
陕西环保产业集团有限责任公司
面向社会招聘338名工作人员
陕西环保产业集团有限责任公司成立于2014年12月，是全国首家省属环保企业集团，下属21家子公司和2家区域分公司，在岗职工3000余人，资产规模65亿元，主营业务覆盖水污染防治、大气环境质量改善、农村环境综合整治、固体废物资源化利用、生态修复、环保产业投融资等领域。“十三五”末，力争达到百亿元资产规模，努力实现打造全国环保产业领军企业目标。
现因工作需要，下属8家公司面向社会公开招聘338名工作人员（具体岗位及要求详见附件），各公司简介及联系方式如下：
中圣环境科技发展有限公司招聘人员22名
中圣环境科技发展有限公司成立于2010年12月，是陕西环保产业集团有限责任公司所属的全资子公司，是国家高新技术企业、全国优秀环境影响评价机构、国家ISO9001质量管理体系认证企业。公司以环评为主体，咨询和土壤业务为两翼，开拓了环保管家、治污降霾、排污许可、土壤污染防治、地下水调查评价、生态修复等新业务。现拥有5个事业部、10多家分公司和1家控股子公司，业务范围立足省内，辐射全国。为满足公司日益壮大的业务市场需求，进一步提升公司技术力量，现面向社会公开招聘22名具有较强专业技能的环保咨询技术人才。
有意者请投个人简历至公司邮箱，或携带个人简历、身份证、学历学位证书、职业资格证书、发表论文及相关著作到公司报名，报名时间截止2019年8月30日。
联系人：成  璐       
联系电话：029－68661221　   　
邮箱：zshj1155@163.com （请注明“招聘”）
地址：西安市雁塔区丈八一路旺都D座25层

陕西环保集团水环境有限公司招聘人员47名
陕西环保集团水环境有限公司是陕西环保集团旗下专业从事水环境治理方面投资、建设、运营的板块子公司，拥有环境工程专项设计资质、市政行业工程设计资质（给水工程、排水工程）、市政公用工程施工总承包资质、机电工程施工总承包资质、建筑工程施工总承包等资质。
公司紧密围绕污水处理、污泥处置、区域环境综合治理、流域治理、技术研发、设备集成与制造等领域开展业务。在陕北、关中、陕南等多个地市城镇开展业务，已投资、建设、运营污水处理厂50余个。
为满足公司业务市场需求，现面向社会公开招聘47名具有较强专业技能的技术、工程、经济型等人才，有意者请投个人简历至公司邮箱，报名时间截止2019年12月31日。
联系电话：029-88225610
邮箱：SHJGS_HR@163.COM


陕西环保集团生态建设管理有限公司招聘人员9名
陕西环保集团生态建设管理有限公司成立于2007年12月，是陕西环保产业集团有限责任公司所属的全资子公司，现为以环境监理、工程监理、水保咨询服务为“一体”，以生态环境修复和城乡环卫一体化建设运营为“两翼”的生态环境建设综合型公司，下属8家子公司包括：陕西环保集团建筑工程有限公司、陕西众晟建设投资管理有限公司、陕西水土保持科技开发有限公司等。
现因业务发展需要，急需注册一级建造师（市政专业）项目管理人员5名，注册一级建造师（机电专业）项目管理人员2名，具有中级会计职称的财务管理人员2名。有意者请投个人简历至公司邮箱。
联系电话：029-89665751    
联系人：张女士
邮箱：260104834@qq.com
公司地址：西安市雁塔区雁翔路99号交大科技园博源科技广场C座19楼

陕西国源环保发展有限责任公司招聘77名
陕西国源环保发展有限责任公司是陕西环保产业集团有限责任公司的全资子公司。下设5家子公司，分别涉及垃圾焚烧发电、环卫一体化、环保装备制造与环保清洁能源贸易等业务。国源公司提倡“蓝色焚烧、绿色智造”的环保理念，致力于生活垃圾焚烧新技术的推广，对城乡生活垃圾进行资源综合利用产业化开发，以打造绿色环保、构筑和谐发展为已任，将公司建设成为集团公司环保能源综合服务商。目前公司与多家国内知名企业建立了战略合作关系，已迅速占领陕西省垃圾焚烧发电市场，积累了丰富的项目开发、投融资、项目建设与运营管理经验。
榆林绿能新能源有限公司成立于2017年4月，是由陕西国源环保发展有限责任公司、杭州锦江集团临安嘉盛环保有限公司、榆林能源化工投资有限公司和榆林榆横实业集团有限责任公司四家股东共同成立的合资公司，注册资本金1.1亿元，主要负责投资建设营运榆林市生活垃圾焚烧发电项目。项目位于榆林市高新区榆横工业园区白界镇羊圈梁村东的高新区垃圾处理厂内，总投资约 5.41 亿元，占地77.57亩，设计处理能力为日处理生活垃圾量1300吨、污泥100吨，建设2×500t/d CFB垃圾焚烧锅炉（预处理后垃圾）+2×N12MW汽轮发电机组，配套建设烟气净化处理装置、垃圾渗滤液与废水处理等环保设施，计划于2019年9月底建成运行。
根据项目建设需要，现面向社会公开招聘管理技术技能人员56名。请将个人简历，本人身份证、学历证书、学位证书、专业技术职务任职资格证书、技能等级证书、执业资格证书、获奖证书等证明材料扫描件发送至公司邮箱。每位应聘者限报一个岗位，请务必按照“姓名+应聘岗位”格式填写邮件主题。
联系方式：0912-2335139
联系人：谢先生   张女士
邮箱：roverxiejian@163.com
延安国锦环保能源有限责任公司主要从事延安市生活垃圾焚烧发电项目的建设与运营，由陕西环保产业集团下属陕西国源环保发展有限责任公司、杭州锦江集团有限公司合作实施。该项目被财政部、国家发改委等25个国家部委列为全国第三批PPP示范项目,成为省、市重点项目、延安市环卫基础设施建设重点项目，同时也是延安市“十三五”规划的重点项目。项目建设对于解决垃圾污染、提升环境质量、建设生态文明城市具有十分重要的意义。
根据项目建设需要，现面向社会公开招聘管理技术技能人员21名。本次招聘采取现场报名方式，每人限报一个岗位。应聘人员须在规定报名时间内前往我公司综合部进行现场报名，同时携带本人身份证及所应聘岗位要求的个人简历、学历证（含电子学历证书）、职称、职业资格等证书原件及复印件。
联系方式：张先生  13309112412
          孙女士  18392972656
现场报名地址：延安市宝塔区东二十里铺新农村西二排5号

陕西大秦环境科技有限公司招聘人员27名
陕西大秦环境科技有限公司隶属于陕西环保集团，注册资金2亿元，属混合所有制企业。公司主要从事大气污染治理、资源循环利用和清洁能源供应三大业务。大气污染治理及相关业务涵盖脱硫、脱硝、除尘、VOCs治理项目的投资、设计、建设和运营，环保药剂的开发、生产与销售，燃气降氮改造，环保设备安装与销售，智能自动化技术研发与产品销售等业务；资源循环利用包括废旧汽车、家电拆解与再制造，脱硫石膏资源循环利用，餐厨垃圾回收与处置等业务；清洁能源供应涉及电储能、地热岩、碳纤维供热、空气能、合同能源管理等业务。
现面向社会公开招聘27名工作人员。请符合任职资格的有意者将个人简历投至公司邮箱。
联系电话：029-81128927  
邮箱：hr@sxdaqin.com.cn

陕西环诺环保有限责任公司招聘人员2名
陕西环诺环保有限责任公司成立于2016年9月，是陕西环保产业集团有限责任公司全资子公司，主营集中供热项目开发、经营；垃圾渗滤液处理工程；环境技术服务；水环境综合治理；市政工程、环保工程、机电工程、暖通工程、消防工程的总承包及技术服务；环保设备、设施的运营与维护；建筑节能设备的设计与安装；环保设备、仪器仪表及配件的制造、销售；环保技术开发；空气净化和分离技术、节能技术的研发、技术转让；固体废物(不含危险性固体废物)的收集、储存、处理、综合利用；新能源技术研发；热力管道设计、施工；供热系统维修、咨询；供热设备材料及销售。
现面向社会公开招聘2名工作人员。请符合任职资格的有意者将个人简历投至公司邮箱。
联系人：任芯伊
电话：029-81112087
邮箱：852111841@qq.com
公司地址：陕西省西安市丈八一路旺都D座16层

陕西绿色能源有限公司招聘人员96名
陕西绿色能源有限公司是陕西环保产业集团的全资子公司，于2017年10月10日正式成立，是集绿色能源开发、投资、建设、运营和管理为一体的专业化板块公司，下设1家分公司，18家项目子公司。目前重点开展生物质热电联产，光伏发电，污油泥处理三大主营业务板块，其中以大荔、泾阳、榆林为主体的光伏发电项目3个，以大荔、富县为主体的生物质热电联产项目2个，由长庆油田、延长石油委托运营的污油泥减量化处理厂11个，以及新建的污油泥标准化处置厂3个，同时开发建设运营了锅炉煤改电、混凝土拌合站、建筑垃圾回收利用、设备采购电力、环保、工程建设等项目。
为满足公司日益壮大的业务市场需求，现面向社会公开招聘96名工作人员。有意者请投个人简历至公司邮箱，或携带个人简历、身份证、学历学位证书、职业资格证书、发表论文及相关著作到公司报名。
联系人：刘星瑶   
联系电话：029－81108300　   　
邮箱：691154835@qq.com （请注明“招聘”）
地址：西安市雁塔区丈八一路旺都B座18层

陕西秦枫科技有限责任公司招聘人员58名
陕西秦枫科技有限责任公司于2004年9月设立，现属于国有控股与民营、外商联合投资企业，是陕西环保集团控股子公司。公司拥有商南县槐树坪钒矿，该矿山位于商南县十里坪镇，属于国内石煤钒矿中大型矿山，公司将以优质钒矿资源为依托，采用国际先进环保的工艺技术，建成采、选、冶、加工一体化的生产性企业，并逐步向钒电池、可再生能源、智能电网、分布式电源等新兴产业领域延伸。
现因业务发展需要，面向社会公开招聘58名工作人员。
联系电话：冯女士18710932304；郭女士13991427125
联系地址：陕西省商洛市商南县十里坪镇槐树坪村
邮箱：1586172938@qq.com (标题：姓名+应聘职位+联系电话)
[bookmark: _GoBack]


附件
陕西环保产业集团有限责任公司招聘需求表
	公司
	岗位
	数量
	年龄
	学历
	具体要求
	备注

	中圣公司
	专业技术岗
	10
	35周岁以下
	硕士及以上
	1.水文地质、运营维护、生态修复、土壤治理、治污降霾等相关专业人员。
2.具有相关工作经验或经历者优先。
3.具备中级工程师及以上职称或取得注册咨询等相关注册资格证书者优先。
4.水文地质及相关专业技术人员要求熟练掌握mapgis、visual modflow、GMS、sufer等专业软件。
	

	
	注册类工程师岗
	10
	男55周岁以下；女50周岁以下
	本科及以上
	1.一级注册结构工程师1人；注册电气工程师（供配电）2人；注册公用设备工程师（暖通空调）2人；注册公用设备工程师（给排水）2人；注册公用设备工程师（动力）2人；注册土木工程师（岩土）1人。
2.具有3年以上相关工作经验。
	

	
	陕北片区市场开发岗
	2
	35周岁以下
	本科及以上
	1.要求具备较强的沟通能力、公关能力、客户谈判能力及应变能力，具备良好的谈吐和气质、思维敏捷、处事沉稳。 
2.有大型项目投标的准备工作和组织实施相关工作经验优先。
	

	水环境公司
	项目经理
	8
	50周岁以下
	专科及以上
	1.专业：建筑施工相关专业；
2.职称：二级建造师注册资质、初级及以上职称证书；
3.工作经验：专科毕业需具备五年以上项目现场工作经验；本科三年其他具备相关专业的系统知识及一定的专业理论知识。
	

	
	安全
工程师
	2
	25-45周岁
	本科及以上
	1.专业：安全工程、工程管理等相关专业；
2.职称：注册安全工程师。
3.工作经验：并有相关岗位3年以上工作经验。
	

	
	设计管理工程师
	3
	50周岁以下
	本科及以上
	1.专业：给排水或环境工程类专业；
2.职称：中级职称以上；
3.工作经验：五年以上市政水处理项目工程设计经验；
4.其他：熟悉本专业的设计规范规定；能按照部门管理要求及流程进行相关设计工作；有较强的协调、沟通能力；较强的制图及计算能力；具备环保行业工程管理、设计开发和相关法律知识。
	

	
	造价
工程师
	6
	50周岁以下
	专科以上
	1.专业：造价相关专业；
2.职称:中级职称以上，造价工程师证书；
3.工作经验：具备相关岗位10年工作经验；独立负责过相关业务模块系统性业务并取得良好的成绩；
4.其他：全面掌握造价系统的理论知识，熟悉工程技术，熟练掌握相关领域工程造价管理和成本控制流程，了解相关规定和政策；工作严谨，善于沟通，具备良好的团队合作精神和职业操守。
	

	
	运营管理工程师
	15
	45周岁以下
	本科及以上
	1.专业：环境工程类或相近专业；
2.工作经验：从事水处理行业运营管理3年以上；
3.工作地点：陕西省范围内县、镇污水处理厂。
	

	
	设备管理工程师
	5
	45周岁以下
	本科及以上
	1.专业：机电设备类专业；
2.工作经验：工矿企业从事设备维修、设备管理工作5年以上，具有中级以上职称或高级技师资格。
	

	
	经济师
	8
	25-45周岁
	本科及以上

	1.专业：经济及管理、工程经济类、财务、金融工程等专业。（主修过投资分析、成本类、工程经济类课程）；
2.工作经验：本科5年及以上，研究生3年及以上，博士1年及以上相关工作经验；
3.其他：熟悉国家财税法规、会计准则及相关审计法规、政策；具有良好的成本管理、数据分析、风险控制能力。
	

	生态公司
	项目管理人员岗
	7
	35周岁以下
	本科及以上
	1.具有注册一级建造师资格（市政、机电专业），证书入职3个月内可转入我公司；
2.懂技术懂工程管理的专业人才； 
3.具备良好的沟通协调能力；
	

	
	财务管理人员
	2
	男55周岁以下；女50周岁以下
	本科及以上
	1.具有中级会计职称；
2.专业知识扎实，具有相关工作经验或经历者优先。
	

	国源公司
	财务人员
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	1.财务会计专业；
2.具有大中型企业5年以上财务工作经验；
3.熟悉财会、税务、投融资相关法律法规，有较强的成本管理、风险控制和财务分析能力。
	榆林绿能新能源有限公司

	
	安全环保
专员
	2
	40周岁以下
	本科及以上
	1. 环境工程类专业；
2. 具有大型企业3年以上安全环保工作经验；
3.熟悉环保政策法规和安全生产、环保工作流程。
	

	
	全能值班员
	28
	35周岁以下
	本科及以上
	1. 电气、电力、机械、机电、热能动力、汽机等相关专业；
2. 吃苦耐劳，身体健康；
3.有类似工作经验者优先。
	

	
	行车操作
	8
	35周岁以下
	本科及以上
	1.机械、机电等相关专业；
2.吃苦耐劳，身体健康；
3.有类似工作经验者优先。
	

	
	化水操作
	6
	35周岁以下
	本科及以上
	1.化学、生物等相关专业；
2.吃苦耐劳，身体健康；
3.有类似工作经验者优先。
	

	
	检修
	11
	35周岁以下
	本科及以上
	1.电气、电力、机械、机电、热能动力、汽机等相关专业；
2.吃苦耐劳，身体健康；
3.有类似工作经验者优先。
	

	
	安环专工
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	1.电力、环保、安全工程类专业；
2.五年以上发电厂安全管理工作经验，具有垃圾焚烧电厂经验者优先；
3.经过电力产业安全管理流程、专业技术方面等的培训；必须持有安全员资格证书，持有注册安全工程师证者优先；
4.具有丰富的专业知识和实践经验，能够独立承担本专业运行的能力；具有较强的责任心，有团队合作意识；工作认真细致。
	延安国锦环保能源有限责任公司

	
	值长
	4
	45周岁以下
	本科及以上
	1.热能与动力工程、电气等相关专业；
2.5年以上电厂相关专业工作经验，具有垃圾焚烧电厂经验者优先；
3.掌握电厂生产运行理论及实践知识。熟悉事故处理、生产管理及电力系统技术法规、规程和标准及电力生产过程等专业知识，能正确使用安全工具和防护用品及消防器材；
4.具有较强的领导能力、判断决策能力、人际沟通能力、计划执行能力，具有吃苦耐劳的精神。
	

	
	锅炉主值
	4
	35周岁以下
	[bookmark: OLE_LINK1]中专及以上
	1.热能与动力工程、电气、电厂化学等相关专业;
2.3年以上生产一线值班员工作经验，具有垃圾焚烧电厂经验者优先；
3.熟悉火力发电厂CFB锅炉、汽机、电气、化学等相关设备工作参数、巡检、操控、事故处理等，持有相关上岗证或职业资格证者优先；
	

	
	电气主值
	4
	35周岁以下
	中专及以上
	
	

	
	汽机主值
	4
	35周岁以下
	中专及以上
	
	

	
	化学值班员
	4
	35周岁以下
	中专及以上
	
	

	大秦公司
	文秘专员
	1
	24-40岁
	本科及以上
	1. 汉语言文学、文秘、新闻或相关专业；
2. 2年以上相关岗位工作经验；
3. 熟练掌握办公软件；
4. 掌握公文写作知识了解企业管理知识，熟悉法律法规；
5. 具备较强的写作能力、文字功底扎实，良好的沟通协调能力和学习能力。
	

	
	行政专员
	1
	23-40岁
	本科及以上
	1. 行政管理、人力资源、文学、管理等相关专业；
2. 具有1年以上相关工作经验；
3. 熟练掌握Excel、word、PPT等办公软件；
4. 熟悉行政管理等相关知识。
	

	
	党纪工团管理专员
	1
	23-40岁
	本科及以上
	1. 中文、政治等相关专业；
2. 拥有1年以上的党建工作相关经验；
3. 熟悉党建知识、工会管理、团建知识；
4. 熟悉思想政治工作，了解党的基本政策；
5. 熟悉掌握办公软件的使用。
	

	
	企业管理专员
	1
	27-45岁
	本科及以上
	1. 企业管理、工商管理、人力资源管理、统计学或相关专业；
2. 3年工作经验，2年相关岗位工作经验；
3. 具有较强的分析判断能力、沟通能力、组织协调能力、执行能力。
	

	
	安全监管专员
	1
	27-45岁
	本科及以上
	1. 安全工程管理等相关专业；
2. 注册安全工程师、安全C证；
3. 掌握一定的安全生产法律、法规、标准等知识和安全常识、安全专业技术知识等，具备一定的管理、写作能力，安全意识较高，能够自主开展企业生产、施工安全管理工作。有本行业工作经验的优先考虑；
4. 3年以上工作经验，2年以上相关岗位工作经验；
5. 具有较强的分析判断能力、沟通能力、组织协调能力、执行能力，有较好的写作功底，熟练使用常用办公软件。
	

	
	法务专员
	1
	27-45岁
	本科及以上
	1. 法律专业；
2. 3年以上工作经验，2年以上相关岗位工作经验；
3. 具备公司法、合同法、招投标法、建筑法等相关知识；
4. 具有较强的分析判断能力、沟通能力、组织协调能力、执行能力、具有较好的写作功底。
	

	
	招投标专员
	3
	24-45岁
	本科及以上
	1.2年以上相关工作经验；
2.招投标相关知识、资料管理相关知识；
3.熟练使用常用办公软件；
4.具备良好的人际沟通能力、协调能力、分析问题与解决问题能力。
	

	
	工艺工程师
	1
	25-45岁
	本科及以上
	1. 化工、环境或化机专业，英语四级，硕士学历或中级职称以上者优先考虑；
2. 在环保公司或化工行业从事脱硫脱硝除尘设计3年以上；
3. 掌握钙法脱硫工艺，SCR脱硝工艺的设计，若同时熟悉镁法、半干法脱硫工艺者优先，熟悉脱硫废水处理工艺者优先；
4. 掌握烟道的设计规范和结构计算；
5. 掌握给土建专业设备提资规范；
6. 熟悉塔体结构计算；
7. 熟悉管路设计，会用三维软件设计者优先考虑；
8. 参与过1500万以上脱硫脱硝项目设计，熟悉项目整个执行周期，有较强的协调能力；
9. 掌握除尘脱硫脱硝工艺设备选型，能针对方案进行简单的费用预算；
10. 具备一定的文字功底和方案编写经验，具有良好的沟通能力，能够随时处理现场突发事件；
11. 熟练掌握CAD制图软件和office办公软件。
	

	
	项目经理
	2
	27-45岁
	本科及以上
	1. 工程管理、土木工程、机电工程等相关专业；
2. 5年以上工程管理经验，具有机电一级建造师资格；
3. 有较强的优秀的组织、协调、分析、判断和决策能力，较强的项目管控能力。
	

	
	综合科主任
	1
	30-45岁
	本科及以上
	1. 行政管理、企业管理等相关专业；
2. 具备5年以上办公室工作经验，3年以上办公室管理工作经验；
3. 具备良好的企业行政管理知识，熟悉国家相关劳动行政法律法规，掌握公司的办公室管理流程；
4. 具备良好的沟通协调和管理能力；
5. 具备一定的公关能力。　　
	榆林大秦环境科技有限公司

	
	人事专员
	1
	25-40岁
	本科及以上
	1. 人力资源管理、工商管理类专业；
2. 人力资源管理师三级及以上；
3. 具有2年以上人力资源工作经验，1年以上同岗位相关工作经验；
4. 熟练掌握办公软件。
	

	
	行政专员
	2
	23-40岁
	本科及以上
	1. 行政管理、人力资源、文学、管理等相关专业；
2. 具有1年以上相关工作经验；
3. 熟练掌握Excel、word、PPT等办公软件
4. 熟悉行政管理等相关知识。
	

	
	供销部副部长
	1
	24-45岁
	专科及以上
	1. 市场营销等相关专业；
2. 2年以上销售行业相关经验，业绩突出者优先；
3. 做事认真、细心、负责；
4. 熟练使用office等办公软件；
5. 具有服务意识，能适应较大的工作压力；
6. 机敏灵活，具有较强的沟通协调能力。　　
	

	
	出纳
	1
	23-40岁
	本科及以上
	1. 会计、财务等相关专业、1年以上财务工作经验；
2. 了解国家财经政策、熟悉银行结算业务；
3. 善于处理流程性事务、良好的学习能力、独立工作能力并有较强的责任心，有良好的职业操守，作风严谨；
4. 工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队精神。
	

	
	会计
	1
	24-40岁
	本科及以上
	1. 财会或相关专业；
2. 会计师初级以上职称；
3. 具有2年相关工作经验；
4. 熟悉财务会计、报销流程及凭证编制，财务报表分析能力，熟练使用办公软件、掌握文字处理软件、财务软件的使用。
	

	
	综合管理部副部长
	1
	27-45岁
	本科及以上
	1. 行政管理、人力资源、企业管理等相关专业；
2. 5年以上相关工作经验，2年以上同岗位管理经验；
3. 熟悉行政管理、企业管理等知识；
4. 具备较强领导能力，判断和决策能力；
5. 具有较强沟通协调能力；
6. 熟练掌握办公软件、有较强公文、文件撰写能力。
	陕西大秦环保设备有限公司

	
	市场营销部副部长
	1
	30-45岁
	本科及以上
	1. 市场营销相关专业；
2. 4年以上销售经验，3年以上销售管理经验；
3. 具备较强的市场分析、营销、推广能力；
4. 具备较强的领导能力、判断与决策能力、培养下属能力；
5. 有较强的沟通、组织协调、谈判、公关能力。
	

	
	工程技术员
	1
	25-40岁
	本科及以上
	1. 环境工程、通暖工程、自动化、热能与动力、机械制造等相关专业；
2. 有丰富的环保设备（锅炉及燃烧器）从业经验或较强的学习能力，能独立开展工作，能独立完成环保设备施工方案的编制；
3. 熟悉本专业有关规程规定标准和规范，并能在设计施工中正确执行；
4. 熟悉招投标流程及相关法律法规；
5. 熟练使用AUTOCAD、office等常用软件。
	

	
	项目经理
	1
	27-45岁
	本科及以上
	1. 工程管理等相关专业；
2. 5年以上工程管理经验；
3. 具备环保专业技术知识、工程施工管理知识；
4. 较强的项目管控能力和组织、协调、分析、判断、决策能力。
	陕西大秦资源循环利用有限公司

	
	助理工程师
	2
	24-40岁
	本科及以上
	1. 熟悉项目筹备阶段、及生产运行阶段的各项工作；
2. 对报废汽车回收拆解政策、技术、市场有了解者优先；
3. 具备一定的项目管理能力和工厂的运营管理能力；
4. 具备开拓、创新能力，具有较强的沟通协调能力，能承受一定的工作压力；
5. 3年以上报废汽车回收、拆解、利用相关领域的研究及建设管理工作。
	

	
	采购工程师
	1
	25-40岁
	专科及以上
	1. 物流管理等相关专业；3年以上采购工作经验；
2. 熟悉采购部门相关业务流程，掌握必要的采购专业技术业务技能和管理知识，具有相关产品知识和采购知识，熟悉采购流程，熟悉国家相关法律法规等相关知识；
3. 熟练掌握办公软件。
	陕西大秦智能自动化系统工程有限公司

	
	安装工程师
	1
	25-40岁
	专科及以上
	1. 电气工程及其自动化等相关专业；
2. 3年以上脱硫、脱硝工程项目施工技术管理工作经验；
3. 具备较强的组织、协调、沟通能力，有高度责任感和事业心；
4. 认真负责、实事求是、谨慎细心、原则性强。
	

	环诺公司
	
技术负责人
	1
	30周岁以上
	本科及以上
	1. 暖通类相关专业；
2. 具备暖通空调高级工程师资格证，从事相关工作五年以上。
	

	
	项目经理
	1
	28周岁以上
	本科及以上
	1. 环境工程类相关专业；
2. 具备二级建造师或一级建造师资格证，从事相关工作三年以上。
	

	绿色能源公司
	项目负责人
	2
	25岁以上
	本科及以上
	1. 具备相关行业的生产相关知识以及生产管理知识；
2. 熟悉相关法律法规政策，包括质量法、安全生产法等；
3. 熟悉和了解相关行业的市场情况、技术发展情况；
4. 具备工程实施过程协调能力，能有效的协调施工过程中各方面的关系和资源，及时解决实际工作中出现的问题；
5. 具备问题解决能力，在遇到困难和问题时，能从实际出发，对问题进行准确的分析和判断，抓住重点，把握问题的方向性和全局性，通过多种途径和方式将矛盾和问题化解；
6.具备管理能力，能合理安排组织生产，管理下属员工正常生产。
	延安
分公司

	
	会计
	1
	40岁以下
	大专以上
	1. 具备良好的职业道德；
2. 具备必要的专业知识和专业技能；
3. 熟悉国家有关法律、法规、规章和国家统一会计制度，遵守职业道德；
4. 熟练操作计算机。
5. 掌握并能正确贯彻执行有关财经方针、政策和财务会计法规、制度；
6.具有一定的财务会计工作经验，能担负一个单位或管理一个地区、一个部门、一个系统某个方面的财务会计工作。
	

	
	出纳
	1
	40岁以下
	大专以上
	1. 具备1年以上相关工作经验，具备会计从业资格证书；
2. 具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规、税法，熟悉结算报销等程序；
3. 能熟练使用专业的财务软件，包括会计电算化和其他财务软件(例如用友软件)；
4. 工作认真、负责；
5.具备良好的职业道德水平。
	

	
	办公室文秘行政专员
	2
	22岁
以上
	本科及以上
	1. 具有行政、文秘等经验和企业管理等相关专业知识；
2.熟悉办公室管理和计算机运用；
3.具有良好的敬业精神和职业道德。
	

	
	技术员
	4
	40岁以下
	大专以上
	1. 建筑工程技术、计算机应用、电力等相关专业，具有相关工作经验者优先；
2.对待工作耐心、细致，具有良好的协调沟通能力和团队意识；
3.熟悉专业知识，能迅速解决问题。
	

	
	站长
	5
	25岁以上
	大专以上
	1. 具备该专业在企业生产等相关的工作经验及专业生产知识；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有扎实的管理经验和专业素质；
4. 具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；
5.具有应急应变的能力。
	延长油田公司宝塔、靖边、志丹、吴起、富县5个油泥减量化处置厂

	
	技术负责人
	5
	25岁以上
	大专以上
	1. 机电一体化、天然气管网等相关专业；
2. 精通专业知识和专业技能，熟悉企业相关产品生产技术以及工艺等相关知识，能迅速解决生产过程中的技术问题；
3.具备较强的责任心和进取精神，具备相关工作经验优先。
	

	
	化验员
	10
	30岁以下
	大专以上
	1. 油品分析、石油化工及相关化学分析专业，或具有相关检验工作经验者优先；
2.对待工作耐心、细致，具有良好的协调沟通能力和团队意识；
3.能够适应倒班工作；
4.熟悉药剂试剂的安全使用方法，具有良好的自我保护意识。
	

	
	操作工
	15
	25岁以上
	高中以上
	1. 具有较强的实际动手能力；
2. 具有较强的学习能力；
3. 熟悉生产操作的知识，精通生产操作流程;
4. 善于与人沟通，懂得一定的人际关系处理能力；
5.具备该专业生产流程以及操作流程知识。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	大专以上
	1. 具备该专业在企业生产等相关的工作经验及专业生产知识；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有扎实的管理经验和专业素质；
4.具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；5.具有应急应变的能力。
	陕西环保集团油气综合治理有限公司
（长庆油田油泥减量化处置）

	
	办公室
（文秘）
	1
	22岁以上
	本科及以上
	1. 具有文秘、行政经验和企业管理等相关专业知识；
2.熟悉办公室管理和计算机运用；
3.具有良好的敬业精神和职业道德。
	

	
	财会
	1
	22岁以上
	大专以上
	1. 财会相关专业；
2. 具备1年以上相关工作经验，具备会计从业资格证书；
3. 具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规、税法，熟悉结算报销等程序；
4. 能熟练使用专业的财务软件，包括会计电算化和其他财务软件(例如用友软件)；
5.工作认真、负责；
6.具备良好的职业道德水平。
	

	
	技术员
	2
	25岁以上
	大专以上
	1. 勘查技术与工程、暖通应用、电气自动化等相关专业，具有相关工作经验者优先；
2. 对待工作耐心、细致，具有良好的协调沟通能力和团队意识；
3.熟悉专业知识，能迅速解决问题。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	大专以上
	1. 具备光伏发电管理、运营经验；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有扎实的管理经验和专业素质；
4. 具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；
5.具有应急应变的能力。
	大荔晟奥新能源科技有限公司

	
	运营维护人员（二班二倒）
	4
	25岁以上
	大专以上
	1. 电气自动化专业；
2. 具备相关工作经验优先；
3. 精通专业知识和专业技能，熟悉企业相关产品的生产技术以及工艺等相关知识，能迅速解决生产过程中的技术问题；
4.具备较强的责任心和进取精神。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	本科以上
	1. 具备光伏发电管理、运营经验；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有扎实的管理经验和专业素质；
4. 具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；
5.具有应急应变的能力。
	陕西升州胜阳电力有限公司

	
	运营维护工（二班二倒）
	6
	25岁以上
	本科以上
	1. 具有较强的实际动手能力；
2. 具有较强的学习能力；
3. 熟悉生产操作的知识，精通生产操作流程；
4.具备相关产品生产流程以及操作流程知识。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	本科以上
	1. 具备光伏发电管理、运营经验；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有扎实的管理经验和专业素质；
4. 具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；
5.具有应急应变的能力。
	榆林智轩光伏电力有限公司

	
	运营维护工（二班二倒）
	5
	25岁以上
	本科以上
	1. 具有较强的实际动手能力；
2. 具有较强的学习能力；
3. 熟悉生产操作的知识，精通生产操作流程；
4.具备相关产品生产流程以及操作流程知识。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	大专以上
	1. 具备生物质发电厂管理、运营经验；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有该专业在企业生产等相关的工作经验及专业生产知识；
4. 具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；
5.具有应急应变的能力。
	富县秦电新能源环保有限公司

	
	技术员
	3
	25岁以上
	大专以上
	1. 建筑工程技术、资源环境与城乡规划管理等相关专业，有相关工作经验者优先；
2. 对待工作耐心、细致，具有良好的协调沟通能力和团队意识；
3.熟悉专业知识，能迅速解决问题。
	

	
	财会
	2
	25岁以上
	大专以上
	1. 财会相关专业；
2. 具备1年以上相关工作经验，具备会计从业资格证书；
3. 具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规、税法，熟悉结算报销程序；
4. 能熟练使用专业的财务软件，包括会计电算化和其他财务软件(如用友软件)；
5. 工作认真、负责；
6.具备良好的职业道德水平。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	大专以上
	1. 具备生物质发电厂管理、运营经验；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有该专业在企业生产等相关的工作经验及专业生产知识；
4. 具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；
5.具有应急应变的能力。
	陕西旭彤生物能源有限公司

	
	技术员
	3
	25岁以上
	大专以上
	1. 建筑工程技术、资源环境与城乡规划管理等相关专业，有相关工作经验者优先；
2. 对待工作耐心、细致，具有良好的协调沟通能力和团队意识；
3.熟悉专业知识，能迅速解决问题。
	

	
	财会
	2
	25岁以上
	大专以上
	1. 财会相关专业；
2. 具备1年以上相关工作经验，具备会计从业资格证书；
3. 具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规、税法，熟悉结算报销程序；
4. 能熟练使用专业的财务软件，包括会计电算化和其他财务软件(如用友软件)；
5. 工作认真、负责；
6.具备良好的职业道德水平。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	本科及以上
	1. 具备相关行业的生产相关知识以及生产管理知识；
2. 熟悉相关法律法规政策，包括质量法、安全生产法等；
3. 熟悉和了解相关行业的市场情况、技术发展情况；
4.具备问题解决能力，在遇到困难和问题时，能从实际出发，对问题进行准确的分析和判断，把握问题的方向性和全局性，能够与上级和下属进行有效的沟通。
	陕西秦光环保科技有限公司

	
	财会
	2
	25岁以上
	大专以上
	1. 财会相关专业；
2. 具备1年以上相关工作经验，具备会计从业资格证书；
3. 具备财务的专业知识，包括国家相关财务法律法规、税法，熟悉结算报销程序；
4. 能熟练使用专业的财务软件，包括会计电算化和其他财务软件(如用友软件)；
5.工作认真、负责；6.具备良好的职业道德水平。
	

	
	办公室
（文秘）
	1
	22岁以上
	大学及以上
	1. 具有行政经验、企业管理等相关专业知识；
2.熟悉办公室管理和计算机运用；
3.具有良好的敬业精神和职业道德。
	

	
	技术员
	5
	25岁以上
	大专以上
	1. 建筑工程技术、计算机应用、电力等相关专业，具有相关工作经验者优先；
2. 对待工作耐心、细致，具有良好的协调沟通能力和团队意识；
3.熟悉专业知识，能迅速解决问题。
	

	
	通讯技术员
	1
	25岁以上
	大专以上
	1. 计算机应用专业；
2. 具备相关工作经验优先；
3. 精通专业知识和专业技能，熟悉企业相关产品的生产技术以及工艺等相关知识，能迅速解决生产过程中的技术问题；
4.具备较强的责任心和进取精神。
	

	
	项目负责人
	1
	25岁以上
	大专以上
	1. 具备企业生产相关的工作经验及专业生产知识；
2. 具有良好处理人际关系的能力；
3. 具有扎实的管理经验和专业素质；
4. 具有根据职位特点不断调整个人管理行为的能力；
5.具有应急应变的能力。
	陕西绿色能源清泉拌合站

	
	操作工
	5
	25岁以上
	高中以上
	1. 具有较强的实际动手能力；
2. 具有较强的学习能力；
3. 熟悉生产操作的知识，精通生产操作流程；
4. 善于与人沟通，懂得一定的人际关系处理能力；
5.具备相关产品生产流程以及操作流程知识。
	

	秦枫公司
	安全专员
	2
	25-40
	大专以上
	矿山井下安全、生产工作3年以上，熟知各项安全规程具有现场管理经验
	

	
	环保员
	1
	25-45
	大专以上
	环保专业，有矿山环保管理经验者优先
	

	
	职业健康员
	1
	28-45
	大专以上
	主管职业健康、安全环保档案建立、内勤，热爱矿山环保工作，具有一定的文字功底
	

	
	地质技术员
	2
	25-45
	大专以上
	地质工程专业，有矿山工作经验者优先
	

	
	采矿工程师
	1
	35-55
	本科以上
	具有工程师对应的技术设计、审核、统筹能力
	

	
	采矿技术员
	2
	30-50
	大专以上
	具有技术员或助理工程师对应的采矿技术设计、现场技术检查指导、技术管理能力
	

	
	取样工
	2
	25-45
	大专以上
	身体健康，无恐高症
	

	
	矿长
	1
	30-50
	本科以上
	采矿专业或从事矿上井下生产管理工作5年以上，熟知井下生产环节，具有现场管理经验
	

	
	副矿长
	2
	30-50
	大专以上
	具有矿山井下管理3年以上经验
	

	
	安全员
	8
	28-45
	大专以上
	矿山井下安全，生产工作3年以上，熟知环保法律法规和检测规范等具有现场管理经验
	

	
	技术员
	10
	28-45
	大专以上
	采矿、地质、测量（机械、电气）等专业，能独立完成其所学专业相关工作，并身体健康
	

	
	生产管理员
	4
	28-45
	大专以上
	从事过项目现场管理、技术指导、质量监督者优先；能够认真宣传安全法规，落实安全责任。
	

	
	机械工
	2
	28-45
	大专以上
	2年以上相关工作经验，掌握机械设计原理，能够监督检查机械设备质量和运行管理
	

	
	电气工
	3
	28-45
	大专以上
	2年以上相关工作经验，掌握维修电工专业知识，熟知安全规范和操作规范
	

	
	合同管理员
	1
	23-45
	大专以上
	负责管理各种合同档案，有相关档案管理经验优先
	

	
	基建科科长
	1
	28-45
	本科以上
	建筑、土木、工民建类相关专业；5年以上工程管理工作经验，有相关行业工程管理经验者优先
	

	
	工程管理
	3
	28-45
	大专以上
	熟悉工程项目前期资料申报和施工证照、工程报建报装等办理工作，熟悉项目招标和施工监理工作，能够进行图纸审查和协调工作
	

	
	土建预算
	1
	28-45
	大专以上
	精通各类土建图纸、熟悉土建施工中各类设施的性能及价格情况，能独立完成土建施工各阶段的相关预算编制
	

	
	化工工艺
	2
	28-45
	本科以上
	从事石煤钒矿选冶工艺技术管理者优先
	

	
	环保员
	2
	28-45
	大专以上
	学习化工专业，大专以上学历者优先
	

	
	矿物加工员
	2
	28-45
	大专以上
	学习矿物加工专业，大专以上学历者优先
	

	
	办公室主任
	1
	28-45
	本科以上
	3年以上同岗位工作经验，有较强的综合协调能力和组织管理能力
	

	
	协调员
	3
	28-45
	大专以上
	3年以上同岗位工作经验，善于与对上、对下的沟通交流
	

	
	矿山企业会计
	1
	30-45
	大专以上
	5年以上矿山企业会计经验，熟练操作office办公软件，工作踏实，认真细心，积极主动，独立完成领导交给的任务。
	





